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宁波世裕五金电器有限公司

近零碳工厂规划、实施方案

一、 前言      ·

为积极响应国家
“双碳
”
战略目标,践行绿色发展理念,宁波世裕

五金电器有限公司高度重视节能减排工作,己将光伏发电等清洁能源

应用作为企业可持续发展的重要举措。目前,企业光伏发电量己占自

身用电量的 13%,为实现零碳/近零碳工厂目标奠定了一定基础。

为进一步减少碳排放,打造绿色低碳标杆企业,宁波世裕五金电

器有限公司特制定本规划、实施方案及承诺。

二、 规划目标

总体目标:力争在⒛33年 ,将宁波世裕五金电器有限公司打造

成为零碳/近零碳工厂,实现企业运营层面碳中和/近碳中和。

阶段目标 :

阶段一 :

zO27年前:企业碳排放总量较I2025年】下降石%。

阶段二 :

⒛sO年前:企业碳排放总量较【zOⅡ 年】下降 sO%。

阶段三 :

⒛33年前:持续采用低碳技术和管理措施,将工厂的碳排放量



降至极低水平,实现企业运营层面近零碳工厂。

三、 实施方案

1。 分阶段实施方案

(1)阶段一:   ,

① 分布式光伏扩容落地,绿电综合占比提升至绲%以上 ;

② 建成一体化智慧能碳管理平台,实现水、电、光伏全参数在

线监测 ;

③ 高耗能老旧设备节能改造完成率 100%,单位产品综合能耗同

比⒛25年下降 18%;

④ 生产固废综合产生量减少 15%,危废产生量减少 10%;

⑤ 完成核心产品碳足迹核算、绿色设计优化。

(2)阶段二 :

① 将屋顶分布式光伏与厂区储能系统整合为一体化智慧能源管

理平台。系统可实现
“
光伏优先供电

”、 “储能峰谷套利”或 “并网

互动
”
等模式,实现能源效益最大化。

绿色制造,低碳运行:光伏发电直接供应生产设备,储能系统则

作为
“
绿色电力仓库

”,将白天多余的清洁电能储存起来,用于夜间

或用电高峰时段。大幅提升可再生能源自用率,显著降低企业外购电

力产生的碳排放。

削峰填谷,降本增效:利用储能系统在谷时 (低价电)充电、峰

时 (高价电)放电,结合光伏发电的实时消纳,有效平抑厂区用电波



动。既降低企业用电成本,又缓解电网高峰压力,形成稳定、经济、

环保的微电网系统。

应急保障,稳定生产:在电网突发停电时,储能系统可快速切换

至离网供电模式,为关键生产线提供不间断电源,避免因断电造成的

停工损失,提升了生产供电的安全性与可靠性。;

② 全生产线工艺迭代,淘汰高污染高能耗落后工序,余热回收

系统全覆盖 ;

③ 产品全系列完成生态设计,供应链绿色采购占比≥90%;
·
  ④ 通过林业碳汇、合规碳配额抵消剩余部分碳排放。

(3)阶段三 :

① 厂区生产、办公 100%使用绿色电力,自备光伏+储能形成厂

区微电网;

② 工艺余热、余压全部回收利用,化石燃料使用基本清零 ;

③ 剩余微量碳排放通过合规碳汇、CCER项 目全额抵消,达成

运营近零碳,完成近零碳工厂官方认证。

2。 深入推进节能降耗

(1)产品全生命周期绿色低碳管控 :

1、 研发端 (源头减碳):产品推行轻量化、模块化、易拆解结

构设计,依托现有专利优化五金、塑胶配件用料,在保证强度前提下

减少原材料耗用,从源头降低原料隐含碳 ;

2、 原料端:建立绿色供应商名录,优先采购再生原料,签订绿

色采购协议,要求供方提供原料碳相关证明,绿色原料采购占比逐年



提升 ;

3、 生产端:严控边角料回收,能碳平台统计固废产生与回用数

据 ;

4、 末端:产品包装减量化,替换实木包装为再生瓦楞纸,禁用

难降解包装材料;同步建立废旧产品回收渠道,报废产品拆解后配件

再利用 ;

5、 碳足迹落地:每年选取主力产品按照 GB/T24∝ 7开展全生命

周期碳足迹核查,出具第三方碳足迹报告,根据报告优化产品设计与

工艺。

(2)碳排放系统化管控与碳抵消落地

1、 内部碳台账管理:依托能碳平台自动生成碳数据,每年按照

国标完成企业温室气体自查核算,每 2年委托第三方机构开展温室气

体核查并出具报告 ;

2、 碳市场参与:密切跟进浙江及全国碳市场政策,必要时通过

碳配额买卖平抑减排成本 ;

3、 碳抵消落地 :

① 厂区闲置空地、厂区周边合作林地开展造林项目,形成自有

林业碳汇 ;

② 余量碳排放采购国内合规 CCER、 林业碳汇项目进行抵消 ,

相关凭证归档留存,作为近零碳验收佐证。

(3)厂区辅助低碳配套建设

l、 厂区通勤:逐年替换燃油公务车为新能源电动车,规划充电



桩配套,厂区内部转运车辆电动化 ;

2、 办公低碳:全厂区推行无纸化办公,空调设置温控阈值 (夏

季不低于 2σC、 冬季不高于 2σC),杜绝空耗。

四、保障措施     ‘

加强组织领导:成立零碳/近零碳工厂建设工作领导小组,由企

业主要负责人任组长,统筹推进各项工作。

加大资金投入:加大对清洁能源、节能降耗、CCUs技术等方面

的资金投入,为项目实施提供资金保障。

加强人才培养:加强绿色低碳领域人才培养,为企业零碳/近零

碳转型提供人才支撑。

加强宣传引导:积极开展绿色低碳宣传教育活动,增强全体员工

节能环保意识,营造良好的社会氛围。

五、附则

本规划、实施方案及承诺自发布之日起施行。

本规划、实施方案及承诺由宁波世裕五金电器有限公司亟责解释。


